Tomaszéw Mazowiecki, dnia 14 lipca 2025 roku.
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Dotyczy:

Poprawa organizacji pracy i ewidencji czasu pracy w jednostka,c":’h_\ anlzacyjnych

podlegtych Prezydentowi Miasta.
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Zwracam sie z interpelacjq w zwigzku z licznymi skargami mieszkancow dotyczqcyml :

Uzasadnienie sktadanej interpelacji:

nieprawidtowosci w ewidencjonowaniu czasu pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego. Zgtoszenia wskazujg na brak nowoczesnych
narzedzi, takich jak elektroniczny system ewidencji czasu pracy, co utrudnia rzetelne
monitorowanie obecnosci pracownikdw. Ponadto docierajq informacje o przypadkach, w
ktorych pracownicy podpisuja listy obecnosci, nie stawiajac sie w miejscu pracy, za
przyzwoleniem swoich przetozonych.

Tego typu sytuacje moga prowadzi¢ do nieefektywnego wykorzystania zasobdw ludzkich,
obnizenia jakosSci $wiadczonych ustug publicznych oraz naruszenia przepisow dotyczacych
ewidencji czasu pracy, okreslonych w art. 149 Kodeksu pracy. Wprowadzenie nowoczesnych
rozwigzan oraz skutecznego nadzoru nad ewidencjg czasu pracy jest niezbedne dla

zapewnienia transparentnosci i zgodnosci z prawem.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
(Art 24 ustep 3) Dz.U.2018.0.994.

Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie!
Prosze o odpowiedZz na pytania przez osoby upowaznione do reprezentacji danej jednostki
organizacyjnej (odpowiedz prosze aby udzielit Panu dyrektor, prezes, kierownik lub inna osoba

realizujgca obowigzki kierownicze):

1. Prosze o przedstawienie dla kazdej jednostki organizacyjnej, jak jest
ewidencjonowany i dokumentowany czas pracy?

2. Czy w danej jednostce wystepuje praca zdalna lub poza siedzibg jednostki
(oddziaty, biura zewnetrzne, jezeli wystepuja delegacje, prosze o ich wykazanie
i uzasadnienie).




Jakie dziatania zostang podjete w celu wprowadzenia elektronicznego systemu
ewidencji czasu pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych podlegtych
Prezydentowi Miasta? Prosze wskaza¢ harmonogram wdrozenia takich
rozwigzan.

W jaki sposéb zostana zweryfikowane zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci w
ewidencjonowaniu czasu pracy, w tym przypadkéw nieobecnosci pracownikow
pomimo podpisania listy obecnoéci? Jakie sankcje lub dziatania naprawcze
zostang zastosowane wobec oséb odpowiedzialnych za te uchybienia?

Czy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta istnieje
mozliwoé¢ pracy zdalnej? Je$li tak, prosze przedstawi¢ zasady i procedury
regulujace prace zdalng oraz metody oceny jej efektywnosci.

Jakie mechanizmy (np. szkolenia, audyty) zostang wprowadzone, aby zwiekszy¢
odpowiedzialno$¢ przetozonych za prawidtowe zarzadzanie czasem pracy
podlegtych im pracownikdw oraz za rzetelng ewidencje tego czasu?

Jakie dziatania podejmie Pan Prezydent w celu monitorowania wdrazanych
zmian w organizacji pracy i ewidencji czasu pracy? Proszg wskazaé, jakie
wskazniki (np. raporty, audyty wewnetrzne) beda stosowane do oceny
efektywnoéci tych zmian oraz w jakich terminach mieszkancy i Rada Miejska

zostang poinformowani o rezultatach.
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