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Przewodniczaca Rady Miejskiej

Dotyczy: Zatrudnienie samorzadowcéw w tym radnych w jednostkach

organizacyjnych i spotkach miejskich
Uzasadnienie sktadanej interpelacji: Transparentnosc¢

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
(Art 24 ustep 3) Dz.U.2018.0.994

Interpelacja
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Majac na uwadze odpowiedz na interpelacje 294 z dnia 12 lipca 2023 r, prosze o
zobowigzanie wszystkich zarzadcéw w podlegtych Panu jednostkach do wykazania
odptatnej wspoipracy z radnymi, ktérzy na dzien zlozenia interpelacji sg radnymi w
samorzadzie naszego miasta lub petng mandat w innych samorzadach w tym
powiatach, gminach wiejskich, miejskich, wiejsko-miejskich Ilub w sejmikach
wojewodztw,

OdpowiedZ na interpelacje 294 z 12 lipca 2023 roku z jednostek, ktére nie
prowadzg takiej ewidencji lub nie chcg jej ujawni¢ uwazam za powazne naruszenie.
Zgodnie z Art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
pracodawca ma obowigzek zwolni¢ radnego od pracy w celu umozliwienia mu udziatu
w pracach organdéw gminy. Jest to traktowane jako usprawiedliwiona nieptatna
nieobecnos¢ w pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca jest informowany o tym, ze
jego pracownik ma dodatkowe obowigzki z tytutu petnionego mandatu. Brak
ujawnienia w jednostkach Panu podlegtych zatrudnionych radnych, poprzez
twierdzenie, ze nie sa prowadzone takie ewidencje jest powaznym naruszeniem,
jakiego dopuszcza sie osoba odpowiedzialna za reprezentowanie i zarzadzanie w
jednostce Panu podlegte;j.



1. Czy jednostka organizacyjna lub spétka zatrudnia radnych z uwzglednieniem
wszystkich form wspdétpracy (umowa o prace, kontrakt, umowa cywilno-prawna,

inna umowa w tym z JDG)?

2. Jezeli .w danej jednostce radny(a) wystepuje w roli zatrudnionego lub
wspotpracujgcego to prosze o informacje, od kiedy do kiedy (okres zatrudnienia

lub wspbélpracy), jaka jest forma zawartej umowy?

3. Jaki przychdéd (w ujeciu brutto) uzyskat radny(a), ktory zostat wykazany w
jednostce organizacyjnej lub spdtce miejskiej w latach 2019, 2020, 2021, 2022

oraz za biezacy rok do 30 czerwca.

4. Jak jest rozliczana usprawiedliwiona nieobecno$¢ radnego w pracy z tytutu
przewidzianym w Art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym?




