URZAD MIASTA w Tomaszowie Maz |
Kancelaria Prezydenta Miastfomaszéw Mazowiecki, dnia 7 lipca 2026 roku.
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Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

za posrednictwem:

Barbara Klatka
Przewodniczaca Rady Miejskiej

INTERPELACIA

w sprawie podwyzszenia dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy/grupy w placéwkach oéwiatowych
podlegtych Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszéw Maz.

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 246 z pdzn. zm.), sktadam
interpelacje w sprawie podjecia dziatann zmierzajacych do nowelizacji
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli i podwyzszenia dodatku za
wychowawstwo z obecnego ustawowego minimum 300 zt do kwoty 500 zi

brutto miesiecznie.

Uzasadnienie

Wprowadzenie wyzszego dodatku za wychowawstwo to rozwigzanie,
ktére z sukcesem wdrazajg kolejne samorzady w Polsce. W ostatnim czasie na
taki krok zdecydowaty sie m.in. wtadze Radomia, podnoszac stawke o0 67% - z
300 zt do 500 zt brutto. W ten sposéb miasto to dotaczyto do elitarnego grona
miejscowosci takich jak Warszawa (530 zt), Poznan, Gdynia, Oswiecim czy
Tarnéw, ktére dostrzegly potrzebe realnego gratyfikowania pracy
wychowawcédw. Kwota 500 zt stanowi w tym wymiarze wyrazny punkt
konsensusu wypracowany w dialogu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

# (ZNP). Rozwigzanie to cieszy sie réwniez ogromnym poparciem spotecznym —
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badania jednoznacznie pokazuja, ze ponad 80% rodzicow dostrzega
destrukcyjne i wymagajace otoczenie, w jakim funkcjonuja dzisiejsze dzieci
(chociazby w kontekscie walki z uzaleznieniem od technologii i smartfonow), i

w petni popiera wspieranie kadry pedagogicznej.

Bycie wychowawcg w tomaszowskich szkotach podstawowych i
przedszkolach to zadanie o ogromnej odpowiedzialnosci prawnej, spotecznej i
opiekunczej. Poza standardowym przekazywaniem wiedzy, wychowawcy
buduja relacje, diagnozuja problemy psychiczne, przeciwdziatajq wykluczeniu
rowiedniczemu oraz spedzajg dziesigtki godzin na trudnej wspotpracy z
rodzicami i dokumentacji. Dotychczasowe ustawowe minimum na poziomie

300 zt jest razaco nieadekwatne do naktadu pracy i nie uwzglednia inflacji.

Kluczowym argumentem za podjeciem tej inicjatywy wtasnie teraz sg
twarde dane ekonomiczne naszego samorzgdu. Opublikowany Raport o
stanie miasta za 2025 rok jednoznacznie wskazuje, ze Tomaszow
Mazowiecki zamknat miniony rok z lepszym wynikiem finansowym od
pierwotnie prognozowanego. Wyzsza dyscyplina budzetowa oraz
korzystniejsze wptywy daja nam stabilng poduszke finansowq. Inwestycja w
kapitat ludzki - a w szczegolnosci docenienie wychowawcéw ksztattujacych
miode pokolenie tomaszowian - jest w tej sytuacji najbardziej wtasciwym,
odpowiedzialnym i oczekiwanym spotecznie kierunkiem dysponowania

nadwyzkami.

Majac na uwadze, ze zwiekszenie tego dodatku do kwoty 500 zt brutto
rodzi bezposrednie konsekwencje w projekcie budzetu na biezacy rok oraz
koniecznoéé zabezpieczenia $rodkédw w Wieloletniej Prognozie Finansowej,
realizacja tego postulatu wymaga doktadnego przygotowania ze strony

podlegtych Panu stuzb.



Zapytania i prosby:

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pana Prezydenta z prosba o

odpowiedZ na nastepujace pytania:

1-

Jaka jest aktualna, doktadna liczba nauczycieli petnigcych funkcje
wychowawcy klasy w szkotach podstawowych oraz wychowawcy grupy w
przedszkolach/zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki?

Prosze o przygotowanie przez podlegte stuzby finansowe (Wydziat
Edukacji oraz Skarbnika Miasta) kompleksowej analizy konsekwencji
finansowych dla budzetu miasta w przypadku podniesienia dodatku za
wychowawstwo do kwoty 500 zt brutto miesiecznie — w ujeciu skutkow
dla biezacego roku budzetowego oraz w skali petnego roku
kalendarzowego (z uwzglednieniem pochodnych ptacowych lezacych po

stronie pracodawcy).

. Czy deklaruje Pan gotowos¢ do podjecia wspdlnych prac z Radg Miejska

oraz reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi nad nowelizacjg
miejskiego regulaminu wynagradzania nauczycieli, tak aby wyzsza

stawka mogta zacza¢ obowigzywac w mozliwie najszybszym terminie?

Licze na otwarto$¢ Pana Prezydenta na ten spoteczny i w petni

uzasadniony ekonomicznie postulat.

Z wyrazami szacunku
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