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PREZYDENT MIASTA Tomaszéw Mazowiecki, dn. 19 sierpnia 2026 roku
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Przewodniczgca Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

Znak: WAK.0003.91.2026

W odpowiedzi Wpana Piotra Kucharskiego, Radnego Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego, ztozong w dniu 9 lipca 2026 roku, w sprawie podwyzszenia
dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy/grupy w placéwkach
oswiatowych podlegtych Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Tomaszow Mazowiecki, informuje, iz zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
z 2026 r. poz. .515), wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
sktada sig z: wynagrodzenia zasadniczego; dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; nagréd i innych
swiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 w/wym. ustawy, organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przéwidywana
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek
dodatkow, tj. za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki pfzyznawania tych

dodatkow.
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Podkresli¢ nalezy, ze poczynajgc od Uchwaty Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

Nr X/84/2015 z dnia 28 maja 2015 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek i szczegétowych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki, systematycznie
z inicjatywy Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego poprzez lata 2018, 2019, 2023,

a ostatnio w pazdzierniku 2025 roku, Rada Miejska dokonywata podwyzszania wysokosci

stawek dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, w tym nauczycieli kierujgcych jednostkami
oswiatowymi. Powyzsze zmiany dodatkdw ksztattowaty sie nastepujgco:
— wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkét i przedszkoli — wzrost o ok.

33%,

— wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow i wicedyrektoréw jednostek

oSwiatowych —wzrost o ok. 50%,

— wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw jednostek

os$wiatowych —wzrost o ok. 25%.

Nalezy przy tym wskaza¢, iz tak ustalone Uchwata Nr XXV1/193/2025 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2025 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina - Miasto Tomaszow
Mazowiecki, kwoty dodatkéw do wynagrodzen zachowujg wtasciwg proporcje pomiedzy
uposazeniami nauczycieli a osobami kierujgcymi jednostkami oswiatowymi, stosownie do ich
zakresu zadan oraz odpowiedzialnosci.

Ad.1.

W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowano tacznie 236 oddziatédw w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming — Miasto Tomaszéw Mazowiecki, co przektada sie
na liczbe 236 wychowawcéw oddziatéw szkolnych i przedszkolnych.

Ad. 2.

Szacowany roczny skutek finansowy z tytutu dodatku funkcyjnego w wysokosci 300,00
zt miesiecznie dla nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy w roku szkolnym

2026/2027 wyniesie 849 600,00 zt, tj. odpowiednio: w roku 2026 — 283 200,00 zt, a w roku
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2027 — 566 400,00 zt. Natomiast roczny skutek finansowy dodatku w wysokosci 500,00 zt

miesiecznie wyniostby 1 416 000,00 zt, tj. odpowiednio w roku 2026 — 472 000,00 zt, a w roku
2027 — 944 000,00 zt. Pochodne pracodawcy mogg by¢ wyliczone po przydzieleniu
wychowawstw konkretnym nauczycielom, a tym samym po zatwierdzeniu aneksu
nr 1 do arkusza organizacji kazdej jednostki oswiatowej przez organ prowadzacy, tj. po 26
sierpnia 2026 roku.

Jednoczesnie przypominam, ze koszt wynagrodzen pracownikéw w samorzadowych
jednostkach oswiatowych to najwieksza czesé budzetu przeznaczonego na zadania o$wiatowe
i w2025 roku wynidst 92 781 561,92 zt, a same wydatki na realizacje zadan o$wiatowych tylko
w samorzgdowych przedszkolach i szkotach w roku 2025 wyniosty 112 424 363,08 zt
i przewyzszyty 0 23 917 182,08 zf przewidziang z budzetu panstwa kwote potrzeb o$wiatowych
w 2025 roku na wszystkie zadania oSwiatowe samorzadu, ktéra wyniosta 88 507 181,00 zt.

Dodatkowo pamieta¢ nalezy o ustawowym obowigzku samorzadéw dotyczacym
przekazywania dotacji podmiotowych jednostkom oswiatowym prowadzonym przez inne niz
JST podmioty. W 2025 roku Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki przekazata
niesamorzagdowym placéwkom oswiatowym ogdtem srodki finansowe w wysokosci 31 776
234,57 zt.

Wszystkie te okolicznosci w konsekwencji powodujg, ze w obszarze kwotowego udziatu
srodkéw wtasnych samorzadu miejskiego na realizacje zadan os$wiatowych zauwaza sie
w ostatnich dwoch latach wyrazng tendencje wzrostowa i wskazac przy tym nalezy przyktad
budzetu roku szkolnego 2024/2025, ktéry zamknat sie doptatg samorzadu na realizacje zadan
oswiatowych w wysokosci 51 043 768,57 zt.

Zatem decyzje w kwestii regulowania dodatkdw do wynagrodzen nauczycieli nalezy
rozpatrywac nie tylko w odniesieniu do wypracowanego lepszego niz prognozowany ogdlnego
wyniku finansowego miejskiego budzetu za miniony rok, ale przede wszystkim w kontekécie
rosngcych wydatkow przeznaczanych na realizacje zadan oswiatowych, w tym w szczegdlnosci
zachowania odpowiednich proporcji w zakresie angazowania srodkéw wtasnych samorzadu.

Ad.3.

Biorgc pod uwage powyzsze zauwazy¢ nalezy, ze dotychczasowa systematyczna
inicjatywa uchwatodawcza Prezydenta Miasta dotyczgca regulowania dodatkéw do
wynagrodzen nauczycieli tomaszowskich szkdt i przedszkoli wskazuje na racjonalne

i odpowiedzialne podejscie zaréwno do spraw pracownikéw jednostek oswiatowych jak
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rowniez finanséw miasta. Podejmowanie kluczowych decyzji na pierwszym miejscu stawia jako

cel nadrzedny zapewnienie uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ale
takze wtasciwych warunkéw nauki, pracy. W tym obszarze réwniez dialog z Radg Miejska oraz
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli jest prowadzony, a kolejne inicjatywy

uchwatodawcze Prezydenta Miasta nie sg wykluczone.
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