
UCHWAŁA NR ...............
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO 
z dnia .................... 2025 r.

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radną
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, poz.1436; z 2026 r. poz.252) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z Panią Marzanną Popławską radną Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego na wniosek Zarządu Powiatu 
w Tomaszowie Mazowieckim.  
§ 2. Wniosek Zarządu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim stanowi załącznik 
do uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 















					UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy 
z radną Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

Pismem z dnia 23 kwietnia 2026 roku Zarząd Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim wystąpił do Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z wnioskiem o wyrażenie zgody 
na rozwiązanie stosunku pracy z Panią Marzanna Popławską zatrudnioną na stanowisku Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim, będącą jednocześnie radną Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego. 
Jak wskazuje Zarząd Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim, wniosek o wyrażenie zgody na odwołanie ze stanowiska Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy Pani Marzanny Popławskiej związany jest z naruszeniem podstawowych obowiązków pracowniczych pozostających w sprzeczności z zasadami współżycia społecznego oraz standardami etycznymi wymaganymi od osoby pełniącej funkcję kierowniczą w powiatowej jednostce organizacyjnej. 
Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2025 roku poz.1153, poz.1436; z 2026 r. poz.252) „rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której radny jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu”. 
[bookmark: _GoBack]Wyrażenie zgody przez radę gminy na rozwiązanie z radnym stosunku pracy jest pozostawione do decyzji rady, z wyjątkiem sytuacji, gdy podstawą tego rozwiązania 
są zdarzenia związane z wykonywaniem mandatu radnego. 
Zarząd Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim w uzasadnieniu wniosku o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radną Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego 
wskazał, że zamiar rozwiązania stosunku pracy nie ma związku z wykonywaniem mandatu radnej. 
