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W zwigzku z interpelacjg radnego Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego - Pana

Piotra Kucharskiego w przedmiocie: , Transparentno$¢” udzielam ponizszych odpowiedzi.

W interpelacji radny, podajac adres internetowy strony BIP t6dzkiego urzedu miasta,
prosit o ujednolicenie danych na stronie Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim na wzor
strony www. prowadzonej przez miasto £Lodz.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz zakres przedmiotowy interpelacji radnego reguluje
przepis art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.z 2019 r.,
poz. 506, ze zm.,, alej u.s.g.). Zgodnie z tym przepisem, interpelacja dotyczy spraw o istotnym
znaczeniu dla gminy. Interpelacja powinna zawieraé krétkie przedstawienie stanu faktycznego
bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej pytania. Na okoliczno$¢ interpelacji radnego
mozna réwniez przytoczy¢ przepis ust. 5 regulujacy kwestie zapytania radnego. Zgodnie zatem
z art. 24 ust. 5 u.s.g, zapytania sklada si¢ w sprawach aktualnych probleméw gminy, a takze
w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym. Przepis ust. 4 zdanie drugie
stosuje si¢ odpowiednio. Z powotanych regulacji prawnych wynika, ze tresé interpelacji
ewentualnie zapytania radnego dotyczaca wygladu internetowej strony BIP Urzedu Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego nie miesci si¢ w zakresie przepisu art. 24 ust. 4 ani ust. 5 u.s.g.

Niezaleznie od powyzszego, zasadne jest odniesienie sie do istoty Biuletynu Informacji
Publicznej. Zgodnie z przepisem art. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1429, dalej u.d.ip.), kazda informacja o sprawach
publicznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy i podlega udostepnieniu na
zasadach i w trybie okre$lonych w niniejszej ustawie. Kwestie udostepnienia informacji
publicznej na stronach internetowych BIP reguluje przepis 9 u.d.i.p. Zgodnie z art. 9 ust. 4,
podmioty obowigzane do udostgpniania informacji publicznej (wskazane w art. 4 ust. 1 i 2),
przez zastosowanie systemu, o ktdrym mowa w ust. 4a, albo innego systemu
teleinformatycznego, tworzg wiasne strony Biuletynu Informacji Publicznej, na ktérych
udostepniajg informacje podlegajace udostepnieniu w tej drodze. Standardy internetowych

stron BIP, zgodnie z ust. 5, okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych




i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U.
z 2007 r,, Nr 10, poz. 68). Poza tym wymagania dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
W postaci elektronicznej okreélone zostaly w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych (tj: Dz. U. z 2017 r,, poz. 2247, ze zm.). Z kolei
w ujeciu funkcjonalnym podstawowsg wytyczng w tworzeniu internetowych stron BIP s3
prostota oraz spetnienie warunkéw zawartych w zbiorze WCAGL do ktérych zalicza sie
m.in.: postrzegalno$¢, ktéra oznacza, ze informacje zamieszone na stronie musza by¢
przedstawione w taki sposéb, zeby mogly zosta¢ poprawnie odebrane przez osoby z réznymi
ograniczeniami (np. opcja duzego kontrastu dla oséb niedowidzgcych); funkcjonalno$é, ktéra
oznacza, Ze kontrolki i inne komponenty musza by¢ dostepne dla 0s6b z réznymi ograniczeniami
(np. osoby z ograniczeniami ruchowymi powinny by¢ w stanie korzysta¢ z klawiatury zamiast
z myszki); zrozumiato$é, ktéra oznacza, ze informacje zawarte na stronie oraz jej obstuga
powinny by¢ mozliwie klarowne dla oséb korzystajacych (np. jezyk witryny musi zostaé
okreslony poprawnie, azeby czytnik ekranu mogt odpowiednio odczyta¢ strone); solidno$¢,
ktéra oznacza, Ze struktura, konstrukeja i funkcjonowanie strony powinny spetniaé standardy
odpowiednie dla wykorzystanych technologii, co ma umozliwi¢ dtugotrwate funkcjonowanie
strony na wszystkich dostgpnych powszechnie odbiornikach, wacznie z przestarzatymi.

Analiza obecnego wygladu strony BIP Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
pozwala na stwierdzenie, iz przedmiotowa strona spetnia wszystkie stawiane przed nig

wymagania zar6wno w zakresie prawnym jak i pod wzgledem funkcjonalnosci.

W odniesieniu do drugiego punktu interpelacji dotyczacego wykonania obowigzku
aktualizacji stron internetowych ,jednostek” informuje, ze spétki prawa handlowego z udziatem
Gminy Miasta Tomaszéw Mazowiecki sg zobowiazane do dokonywania aktualizacji na swoich
stronach internetowych w przypadku zmian osobowych w sktadach organéw i wskazany

obowiazek realizuja.

W trzecim punkcie interpelacji radny prosit o przedstawienie sposobu wynagradzania
0s6b zasiadajgcych w organach spétek miejskich (cztonkowie rady nadzorczej, zarzadu) a takze
prokurentéw.

Odnoszac si¢ do wskazanego zakresu interpelacji wskaza¢ nalezy, iz zasady

ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw zarzadu okregla:

- w przypadku Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spotki

z ograniczong odpowiedzialnoscia

! zbiér wytycznych zawierajacy zalecenia dotyczace tworzenia dostepnych serwiséw internetowych i aplikacji mobilnych (Zrédto:
https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/ wcag-na-skroty)




uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw MZK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0.
nr 4/2017 z dnia 23 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
zarzadu Spotki, uchwata NZW2 MZK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. nr 5/2017 z dnia 31 maja
2017 r. zmieniona uchwatag NZW MZK w Tomaszowie Maz. Sp.z0.0.nr 7/2018 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie zmiany uchwaty NZW MZK w Tomaszowie Maz. Sp.z 0.0.nr 5/2017 z dnia 31
maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spétki i nastepnie
uchwatg NZW MZK w Tomaszowie Maz. Sp. z o0.0. nr 12/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty NZW MZK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. nr 5/2017 z dnia 31 maja

2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeti cztonkéw zarzadu Spotki;

- w przypadku Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spolki
z ograniczong odpowiedzialnoscia

uchwata NZW TTBS Sp. z o.0. nr 1/2017 z dnia 17 marca 2017 r. - w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spotki, zmieniona uchwatg nr 29/2017 z dnia 22

listopada 2017 r. oraz uchwatg 29/2018 z dnia 18 grudnia 2018 r.

- w przypadku Zakladu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim
Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia

uchwata nr 7/2017 NZW ZGWK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. z dnia 31 maja 2017 r.
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spotki zmieniona uchwatg NZW
ZGWK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. nr 14/2019 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 7/2017 NZW ZGWK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spoiki, z tym, ze przedmiotowa uchwata
wchodzi w Zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem iz jej zapisy zostang zastosowane do
wynagrodzen uzupetiajacych Czlonkéw Zarzadu za kolejne lata obrotowe w nastepujacy
sposob: dla prezesa Zarzadu poczawszy od roku 2019, dla Zastepcy Prezesa Zarzadu poczawszy
od roku 2020.

- w przypadku Zakladu Gospodarki Cieplowniczej w Tomaszowie Mazowieckim Spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cig

uchwata NZW ZGC w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. nr VI/52-1/2017 z dnia 9 czerwca 2017
r.zmieniona uchwatg nr V11/59-1/2018 z dnia 20 grudnia 2018 .

- w przypadku Tomaszowskiego Centrum Sportu Spéiki z ograniczong odpowiedzialnos$cig
uchwata NZW TCS Sp. z o.0. nr 5/2017 z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzeni cztonkéw zarzadu Spétki, zmieniona uchwatg NZW TCS Sp. z 0.0. nr

5/2018 z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty NZW TCS Sp. z 0.0. nr 5/2017 z

2 NZW oznacza Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw




dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu

Spéiki;

- w przypadku Klubu Sportowego Lechia 1923 Tomaszéw Mazowiecki Spotki Akcyjnej
uchwata NZW KS Lechia 1923 Tomaszéw Mazowiecki S.A. nr 5/04/2019 z dnia 26

kwietnia 2019 r. w spawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu

Spétki.

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu sktada si¢ z czeSci statej wyptacanej co miesiac oraz
czg$ci zmiennej uzaleznionej od poziomu realizacji celéw zarzadczych ustalonych na dany rok
obrotowy. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest jednorazowo. Rada Nadzorcza w terminie 14
dni od otrzymania sprawozdania z wykonania celéw zarzadczych podejmuje uchwate w sprawie
oceny ich wykonania w roku obrotowym i ewentualnego przyznania badZ nieprzyznania
wynagrodzenia zmiennego cztonkom zarzadu spotki.

W przypadku MZK w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. wynagrodzenie zmienne nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia podstawowego wyptaconego w poprzednim roku obrotowym.

W przypadku TTBS Sp. z 0.0. wynagrodzenie zmienne cztonka zarzadu (jezeli zostanie
przyznane) nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia podstawowego wyplaconego
w poprzednim roku obrotowym.

W przypadku ZGWK w Tomaszowie Maz. Sp. z o.0. wynagrodzenie zmienne prezesa
zarzadu nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia podstawowego wyptaconego w poprzednim
roku obrotowym, a wynagrodzenie z-cy prezesa zarzadu - 30%, z tym Ze za 2019 r. - 10 %.

W przypadku ZGC w Tomaszowie Maz. Sp. z o.0. wynagrodzenie zmienne czlonka
zarzadu (jeZeli zostanie przyznane) nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia podstawowego
wyplaconego w poprzednim roku obrotowym.

W przypadku TCS Sp. z 0.0. wynagrodzenie zmienne cztonka zarzadu (zaréwno prezesa
zarzadu jak i zastepcy prezesa zarzadu), jezeli zostanie przyznane, nie moze przekroczy¢ 5%
wynagrodzenia podstawowego wyptaconego w poprzednim roku obrotowym.

W przypadku KS Lechia 1923 Tomaszéw Mazowiecki S.A. wynagrodzenie zmienne
cztonka zarzadu nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoSci przystugujacego wynagrodzenia
zmiennego.

Nalezy réwniez zauwazy¢, iz prawa i obowiazki cztonkéw zarzadu, w tym kwestie ich
wynagrodzenia konkretyzuja indywidualne kontrakty (umowa o $wiadczenie ustug

zarzadzania).

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter staty. Zostato ono ustalone na

podstawie:




- w przypadku Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia

uchwaly NZW MZK w Tomaszowie Maz. Sp.z 0.0.nr 3/2017 r. z dnia 23 maja 2017 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki - jako iloczyn
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika: 0,55 dla przewodniczacego RN; 0,55 dla Zastepcy Przewodniczacego RN oraz 0,5 dla
cztonka RN:

- w przypadku Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia

uchwaty NZW TTBS Sp. z o.0. nr 2/2017 z dnia 17 marca 2017 r. - jako iloczyn
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika: 0,8 dla przewodniczacego RN; 0,7 dla Zastepcy Przewodniczacego RN oraz 0,6 dla
cztonka RN;

- w przypadku Zakladu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim
Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia

uchwaty NZW ZGWK nr 5/2017 z dnia 23 maja 2017 r. - jako iloczyn przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika: 0,7
dla przewodniczacego RN; 0,6 dla Zastepcy Przewodniczacego RN oraz 0,5 dla cztonka RN;

- w przypadku Zakladu Gospodarki Cieptowniczej w Tomaszowie Mazowieckim Spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig

uchwata NZW ZGC w Tomaszowie Maz. Sp. z 0.0. nr VII/55-2/2018 z dnia 16 marca 2018
r. - jako ustalona kwota: dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 3.300,00 zi, dla Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2.800,00 zt, dla cztonka Rady Nadzorczej - 2.300,00 z1.

W przypadku Tomaszowskiego Centrum Sportu Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia jak i w przypadku Klubu Sportowego Lechia 1923 Tomaszéow
Mazowiecki Spétki Akcyjnej NZW w tych spétkach nie ustalito wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej. W konsekwencje zaden cztonek RN w obu spotkach nie otrzymuje obecnie
wynagrodzenia z tytutu pelnienia swej funkji.

Prokurenci ustanowieni w TTBS Sp. z 0.0. oraz w ZGWK w Tomaszowie Maz. Sp. z o.o.
otrzymuja miesigczne wynagrodzenie na podstawie indywidualnej umowy zlecenia. Z kolei w
2GC w Tomaszowie Maz. sp. z 0.0. wynagrodzenie na podstawie indywidualnej umowy zlecenia
otrzymuje tylko prokurent, ktéry nie jest pracownikiem tej spotki, zas pozostaty jeden
prokurent, bedacy jednocze$nie pracownikami tej Spotki, nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu

petnienia funkcji prokurenta.




W czwartym punkcie interpelacji radny prosit o wykaz wszystkich jednostek
organizacyjnych w formie spétek podlegajacych pod Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z wykazem organéw i sktadéw osobowych z podaniem wynagrodzenia
uzyskanego w styczniu 2020 r. przez osoby zasiadajace w organach spotek oraz wynagrodzenia

prokurentéw - z podziatlem na wynagrodzenie zasadnicze i premie.

Odpowiedz dotyczaca powyzszego zakresu interpelacji przedstawiona jest w ponizszej

tabeli:




Spdtka z udziatem Organ spotki/funkcja Imie i nazwisko Wynagrodzenie | Premia
Gminy Miasto zasadnicze brutto w zt
Tomaszéw Mazowiecki brutto w zt
Miejski Zaktad Prezes Zarzgdu Wioletta Magin 13 200,00 0,00
Komunikacyjny w Wiceprezes Zarzadu Grzegorz Glimasinski 7 806,45 0,00
Tomaszowie Przewodniczacy RN3 Pawel Chodzicki 2 422,08 0,00
Mazowieckim Spétka | 7-ca* Przewodniczacego | Iwona Olejnik 2422,08 0,00
z ograniczona RN
odpowiedzialnoscia Czionek RN Kazimierz Perek 2 034,02 0,00
Prokurent Andrzej Przybysz* 0 0,00
Prokurent Grzegorz Kieliszek* 0 0,00
Uwagi: Pan Grzegorz Glimasifiski zostat powotany na Wiceprezesa Zarzadu w dniu 10
stycznia 2020 r.
Obecnie spétka nie posiada prokurentéw.
*Prokury ustanowione wczesniej obowiazywaty do dnia 20 stycznia 2020 r.
Tomaszowskie Prezes Zarzadu Wactawa Bgk 14 700,00 0,00
Towarzystwo Z-ca Prezesa Zarzadu Lucyna Mariola Pietrzyk 14 300,00 0,00
Budownictwa Przewodniczacy RN Dariusz Pieniak 3523,02 0,00
Spotecznego Spétkaz | 7-ca Przewodniczacego | Mariusz Robert Rusiecki | 3 082,65 0,00
ograniczong RN
odpowiedzialnoscia Cztonek RN Jadwiga Maria Borkowska | 2 642,27 0,00
Prokurent Magdalena Latocha 800,00 0,00
Zaktad Gospodarki Prezes Zarzadu Maria Chilifiska 16 900,00 0,00
Wodno Kanalizacyjnej | Z-ca Prezesa Zarzadu Robert Urbanski 13300 0,00
w Tomaszowie Przewodniczgcy RN 1691 (1-17 0,00
mazowieckim Spétka stycznia)
z ograniczong Z-ca Przewodniczacego Monika Michalska 2 643,00 0,00
odpowiedzialno$cia RN
Cztonek RN Dariusz Kowalczyk 2202,00 0,00
Cztonek RN Bartosz Ziétkowski 2202,00 0,00
Prokurent Stanistaw Stando 6100,00 0,00
Zaklad Gospodarki Prezes Zarzadu Jan Wojciech Wozniak 13 200,00 0,00
Cieplowniczej w Z-ca Prezesa Zarzgdu = | ------meoeeeeeee-
Tomaszowie Przewodniczacy RN Waldemar Krzysztof | 3300,00 0,00
Mazowieckim Spétka Czarnecki
Z ograniczong
odpowiedzialnoscia Z-ca Przewodniczgcego Robert Urbanski 2 800,00 0,00
RN
Cztonek RN Mirostaw Krzos 2 300,00 0,00
Prokurent (bedacy Marek Reszka Nie otrzymuje wynagrodzenia
pracownikiem Spéiki)
Prokurent (bedgcy Dariusz Kacprzyk
‘pracownikiem Spétki)
Prokurent Krzysztof Biskup 5000,00 0,00
Tomaszowskie Prezes Zarzadu Roman Derks 13 000,00 0,00

Centrum Sportu Sp.
Z 0.0.

Przewodniczacy RN

Anna WozZniak

Z-ca Przewodniczgcego
RN

Pawet Kedziora

Cztonkowie RN nie otrzymujg
wynagrodzenia

Cztonek RN Anna Krze$lak
Klub Sportowy Lechia | Prezes Zarzadu Tomasz Zdonek 7900 [ 0,00
1923 Tomaszéw Przewodniczgcy RN Marta Tokarska-Zdulska Cztonkowie RN nie otrzymuja
Mazowiecki Spétka Z-ca Przewodniczacego | Tamara Stamirowska wynagrodzenia
Akcyjna RN

Cztonek RN

Laura Gabrych-Swiderska

3 RN oznacza Rade Nadzorcza

*Z-ca oznacza zastepce




