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Zwracam sie z uprzejma prosbg o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
punktach dotyczacych spétki w rozbiciu na poszczegdlne lata rozpoczynajgc od 2013r, poprzez 2014r,
2015r, 2016r, 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak zakwalifikowaé dang pozycje prosze jg
przypisac zgodnie z zaksiegowaniem na dany okres:

1. los¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

2. llo$¢ os6éb w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

3. llos¢ oséb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczeg6lnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

4. llo$¢ oso6b zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegolnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

5. llo$¢ os6b w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o

niepetnosprawnosci z fgczng wymiarem etatow.
¢
6. llos¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich

w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciggu roku
7. llos¢ stwierdzonych wypadkdéw przy pracy w danym roku.

8. Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowac na adres: Biuro Rady Miejskie; w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczng kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

Piotr Kucharski
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Biuro Rady Miejskiej

Dotyczy: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem przeznaczonych srodkow

Interpelacja

0z CLuOqu QOW\ sk |

Zwracam sie z uprzejma prosbg o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w

punktach dotyczacych pracownikéw oraz form zatrudnienia w urzedzie w rozbiciu na poszczegédlne
lata rozpoczynajgc od 2015r, poprzez 2016r i 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak
zakwalifikowac¢ dang pozycje prosze jg przypisac zgodnie z zaksiegowaniem na dany okres:

1.

llos¢ zatrudnionych os6b na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

llo$é os6b w rozbiciu na lata przyjmujgcych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

llos¢ oséb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegdlnieniem pozycji Swiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

llos¢ oséb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegblnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

llod¢ 0s6b w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z ’rqcznjuwymiarem etatow.
4

llos¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciggu roku

llos¢ stwierdzonych wypadkdw przy pracy w danym roku.

Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczern w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowac na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW

10/16 z elektroniczng kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

Piotr Kucharski
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Zwracam sig z uprzejmg proshg o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
punktach dotyczacych spétki w rozbiciu na poszczegdline lata rozpoczynajac od 2013r, poprzez 2014r,
2015r, 2016r, 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak zakwalifikowaé dang pozycje prosze ja
przypisac zgodnie z zaksiegowaniem na dany okres:

1. llos¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

2. llos¢ os6b w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

3. llo$¢ 0sob zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegélnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

4. llos¢ oséb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegodlnieniem pozycji Swiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

5. llos¢ os6b w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z faczng wymiarem etatéw.

\.

6. llo$¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciggu roku

7. llos¢ stwierdzonych wypadkéw przy pracy w danym roku.

8. Wysokoé¢ wyptacanych s$wiadczernr w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowa¢ na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczna kopia pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

Piotr Kucharski
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Zwracam sig z uprzejma prosba o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
punktach dotyczacych pracownikéw oraz form zatrudnienia w spétce w rozbiciu rok 2017r i 2018r.
Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak zakwalifikowaé dang pozycje prosze ja przypisa¢ zgodnie z
zaksiegowaniem na dany okres:

1. llos¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujgciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

2. llos¢ os6b w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

3. llo$¢ osdb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegélnieniem pozycji Swiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

4. llos¢ osdb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczeg6lnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

5. llos¢ os6b w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z facznwymiarem etatéw.

6. Ilos¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciagu roku

7. llo$¢ stwierdzonych wypadkéw przy pracy w danym roku.

8. Wysokos¢ wyptacanych $wiadczen w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowaé na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczna kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

Z powazaniem




Plotr Iﬂfuharskl

SZ Gl ity @M, SHo

a

ncja na lata 2018-2023

i

-01~ 2:3 Tomaszéw Mazowiecki dnia 22 stycznia 2019r

/)

Zaktad Gospodarki Ciepfowniczej w -

dy MIEJSk;EJ Tomaszowa Maz.

\b k 2 Tomaszowie Maz. Sp. z o.0.
0 za posrednictwem: o
Biuro Rady Miejskiej Vi /[4(

Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
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Zwracam sig z uprzejmg prosba o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w

punktach dotyczacych spotki w rozbiciu na poszczegéine lata rozpoczynajgc od 2013r, poprzez 2014r,
2015r, 2016r, 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak zakwalifikowaé dang pozycje prosze jg
przypisac zgodnie z zaksiegowaniem na dany okres:

1k

llos¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
cato$ci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

llo$¢ 0s6b w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

llos¢ oséb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegélnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

llos¢ o0sdb zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegollnieniem pozycji Swiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

lloS¢ 0s6b  w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z faczn%wymiarem etatow.
in

llos¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciggu roku

llo$¢ stwierdzonych wypadkdéw przy pracy w danym roku.

Wysokos¢ wyptacanych $wiadczen w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowaé na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczna kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

~Z powazani

ol —~ it
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Piotr Kucharski
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Zwracam sie z uprzejmg prosba o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
punktach dotyczacych spoétki w rozbiciu na poszczegéine lata rozpoczynajgc od 2013r, poprzez 2014r,
2015r, 2016r, 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwos¢ jak zakwalifikowaé dang pozycje prosze jg
przypisac zgodnie z zaksiggowaniem na dany okres:

1. los¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujgciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

2. 1los¢ 0s6b w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

3. llo$¢ os6b zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegélnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

4. llos¢ os6b zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegolnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

5. llos¢ osob w rozbiciu na lata zatrudnionych na Umowe 0 prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z ’rqczn%lwymiarem etatow.

6. llos¢ pracownikéw przebywajacych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciggu roku

7. llo$¢ stwierdzonych wypadkéw przy pracy w danym roku.

8. Wysokos$¢ wyptacanych $wiadczen w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowaé na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczng kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl

Z powazanie

Piotr Kucharski
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Zwracam sie z uprzejma proshg o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
h dotyczacych pracownikéw oraz form zatrudnienia w zaktadzie w rozbiciu na poszczegéine

lata rozpoczynajgc od 2015r, poprzez 2016r i 2017r do 2018r. lezeli zachodzj watpliwos¢ jak

llos¢ zatrudnionych oséb na Umowe o prace w rozbiciy na lata z kosztem za zatrudnienia
catosci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniy na etaty (sumarycznie)

llos¢  os6b zatrudnionych w rozbiciu na lata - nabytym prawem rentowym z
wyszczegblnieniem pozycji Swiadczenia 2US, KRUS, pozostate

llos¢ osé6b w rozbiciu na lata Zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnodci z chzniwwymiarem etatow.

llos¢ pracownikdw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresije dtuzszym niz 30 dni roboczych w Ciggu roku

llos¢ stwierdzonych wypadkdw przy pracy w danym roku.

Wysokos¢ wyptacanych $wiadczen w formie diet j delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Piotr Kucharski
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Zwracam sig¢ z uprzejmg prosbag o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania w
punktach dotyczacych pracownikéw oraz form zatrudnienia w zaktadzie w rozbiciu na poszczegdlne
lata rozpoczynajgc od 2014r, poprzez 2015r, 2016r, 2017r do 2018r. Jezeli zachodzi watpliwosc¢ jak
zakwalifikowac¢ dang pozycje prosze jg przypisa¢ zgodnie z zaksiegowaniem na dany okres:

1. llos¢ zatrudnionych oséb na umowe o prace w rozbiciu na lata z kosztem za zatrudnienia
cafosci w ujeciu netto, brutto i przeliczeniu na etaty (sumarycznie)

2. llo$¢ os6b w rozbiciu na lata przyjmujacych zlecenia na podstawie uméw cywilnoprawnych z
podziatem na umowa o dzieto, umowa zlecenie oraz pozostate z kosztem brutto za dany rok.

3. llos¢ os6b zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym i_osobno z przystugujgcym z tytutu
wieku prawem emerytalnym z wyszczegélnieniem pozycji Swiadczenia ZUS, KRUS, pozostate.

4. llos¢ os6b zatrudnionych w rozbiciu na lata z nabytym prawem rentowym z
wyszczegolnieniem pozycji $wiadczenia ZUS, KRUS, pozostate

5. llo$¢ osdb w rozbiciu na lata zatrudnionych na umowe o prace z waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z faczn%uwymiarem etatow.

6. llos¢ pracownikéw przebywajgcych w danym roku kalendarzowym na zwolnieniach lekarskich
w okresie dtuzszym niz 30 dni roboczych w ciagu roku

7. llos¢ stwierdzonych wypadkéw przy pracy w danym roku.

8. Wysokos¢ wyptacanych s$wiadczern w formie diet i delegacji nie uwzglednionych w
pozostatych pozycjach

Odpowiedz pisemng prosze kierowaé na adres: Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz ul. POW
10/16 z elektroniczna kopig pisma na adres e-mail: piotr.kucharski@tomaszow-maz.pl




