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| W odpowiedzi na interpelacje Pana Piotra Kucharskiego Radnego Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego, ztozong w dniu 3 lutego 2023 roku, dotyczacg ustalenia prawa
do swiadczenia pielegnacyjnego w drodze decyzji wydanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spo’recznej w Tomaszowie Mazowieckim, w zatgczeniu przekazuje kopig pisma stanowigcego
wiyjas’nienia przestane przez Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie

Mazowieckim.

W zataczeniu:
1. Pismo Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim z

dnia 10 lutego 2023 roku znak. MOPS.IV.0612.82.W.2023 — kopia
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz. w odpowiedzi na interpelacje
Pana Piotra Kucharskiego Radnego Rady Miejskiej Tomaszowa Maz. dotyczaca ustalenia prawa
do Swiadczenia pielegnacyjnego w zwiazku z opieka nad osobami niepelnosprawnymi w stopniu

znacznym informuje, iz w latach 2020, 2021 i 2022 ilo$¢ przyjetych wnioskéw i ilo$¢ wydanych

decyzji przedstawia sie nastepujaco:

1. Tlos¢ ztozonych wnioskéw o ustalenie prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego: 201
2. llos¢ wydanych decyzji przyznajacych swiadczenie pielegnacyjne : 71
3. Ilo$¢ wydanych decyzji odmawiajacych przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego: 122
4. Tlos¢ wydanych decyzji umarzajacych postepowanie administracyjne na wniosek strony: 8
5. Ilo$¢ wniesionych przez strone odwotan do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego: 77

6. Ilos¢ utrzymanych w mocy przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze decyzji organu
I instancji: 21

7. 1l0s¢ decyzji, w ktérych Samorzadowe Kolegium Odwotawcze uchylito decyzje organu
I instancji i przyznato Swiadczenie pielegnacyjne: il

8. llo$¢ decyzji przekazanych do ponownego rozpatrzema organowi I instancji przez Samorzadowe

Kolegium Odwotawcze: 52

9. Iloé¢ odwotan w trakcie rozpatrywania przez Samorzgdowe Kolegium Odwolawcze: 3

10. Iloé¢ spraw przekazanych do sadu w zwiazku z wniesiong skarga: 7

11. Uosc¢ spraw, w ktorych zapadty wyroki Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego: 7
w tym:

- oddalonych wyrokiem sgdu 6

- uznanych za zasadng wyrokiem sadu 1




Gléwnymi przyczynami odmowy rozpoznania wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia
pielegnacyjnego jest zastosowanie art. 17 ust. 1b ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022r., poz. 615 z pézn. zm.). Jest to przestanka stanowiaca
o kryterium wieku powstania niepelnosprawnosci, ktéra nadal obowiazuje w systemie prawnym
pomimo stwierdzenia jego niekonstytucyjnosci wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
21 pazdziernika 2014 r. sygn. Akt K 38/13.

Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spolecznej odniosto sie do w/w wyroku i nakazalo
organom wiasciwym wydawac decyzje zgodnie z ustawa, gdyz powyzszy przepis nie zostat
usuniety z ustawy i nie kreowat nowego prawa do zadania $wiadczenia przez opiekunéw dorostych
0s0b niepelnosprawnych, jezeli niepelnosprawno$¢ oséb wymagajacych opieki powstata juz
po okresie dziecinistwa. Zatem decyzje wydawane byly zgodnie z wytycznymi Ministerstwa, gdyz :
przepis ten nadal obowigzuje, nie zostat uchylony i nalezy go stosowac.

Pozostatymi przyczynami jest ustalenie w toku postepowania niespelnienia przestanek
przyznania $wiadczenia w szczegdlnosci w zakresie sprawowania statej oraz ciaglej i bezposredniej
opieki nad osobg niepelnosprawng, ktéra uniemozliwia podjecie zatrudnienia w caloécs lub w czesci
wymiaru czasu pracy. Przeslankami decyzji odmawiajacych przyznania jest brak réwniez
stwierdzenia istnienia zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy rezygnacja zatrudnienia, badZ
niepodejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba

niepelnosprawna.




