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Tomaszdéw Mazowiecki, dnia 8 marca 2021r

Piotr Kucharski (41 )
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& 9 za posrednictwem:

Krzysztof Kuchta
W Przewodniczacy Rady Miejskiej
Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz.

Dotyczy: Straz Miejska - weryfikacja stanu faktycznego

Uzasadnienie skiadanej interpelacji:

W wyniku przeprowadzonych rozméw z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych w
Strazy Miejskiej wytania sig obraz niezgodnosci funkcjonowania jednostki w oparciu o
regulacje kodeksu pracy oraz dobrymi praktykami przyjetymi w podobnych jednostkach na
terenie wojewddztwa tédzkiego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
(Art 24 ustep 3) Dz.U.2018.0.994
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Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie pisemnych informacji na zadane pytania
w punktach dotyczacych funkcjonowania Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim:

1. Dlaczego po zredukowaniu zatrudnienia o 1/3 utrzymany zostat etat zastepcy
komendanta?

2. Dlaczego zastepca komendanta nie petni obowigzkéw Straznika Miejskiego pracujac w

terenie, wykonujac patrole wzorem innych jednostek tej wielkodci w ktérych taka

funkcje zdecydowano sie utrzymac (w wiekszodci przypadkéow nie ma powotanego
zastepcy)?

Dlaczego regulamin dodatkdw i nagrod nie obejmuje wszystkich stanowisk?

4. Dlaczego nie jest opisana i realizowana polityka kariery i Sciezki awansu w ostatnich 3
latach mimo okres$lonych jasno kryteriéw do otrzymania awansu?

5. Dlaczego praca w dni wolne i Swieta nie jest dodatkowo wynagradzana zgodnie z
uregulowaniami w K.P, a stosuje sie praktyke dobierania godzin 1 do 1 w pozostatym
okresie?

6. Dlaczego Straznicy Miejscy majg zréwnane podstawy wynagrodzenia w granicach
najnizszego uposazenia bez uwzglednienia osiagnieé zawodowych, stazu pracy czy
wyksztatcenia?
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7. Czy w tym roku jednostka Strazy Miejskiej otrzyma petny dostep do narzedzi e-
administracji publicznej w tym do ZRODEA (bezptatna aplikacja do obstugi Systemu
Rejestrow Paristwowych)?

8. Dlaczego prywatne auta komendanta i jego zastepcy zgodnie z ich dyspozycjq majq
by¢ traktowane jako pojazd uprzywilejowany co znajduje swoje odzwierciedlenie w
zajmowaniu miejsc parkingowych wydzielonych dla Strazy Miejskiej?

9. Czy jest przewidziana reorganizacja pracy w w/w jednostce? Jezeli tak prosze o
doktadny harmonogram dziatan.

10.Dlaczego harmonogram biezacych urlopéw nie jest konsultowany z podlegtymi
komendantowi pracownikami. Jest on komunikowany w formie trybu nakazowego i
przekazany w formie tabeli?

Zadajac to pytanie positkuje sig opiniaq kancelarii radcéw prawnych, ktéra daje
nadrzedna role pracodawcy, jednak zawiera forme dialogu pracownika z pracodawcy:
Finalnie to pracodawca udziela urlopéw swoim pracownikom. Prawda, Ze Kodeks pracy wymaga
pborozumienia z pracownikiem, ale uwzgledniajqc wyktadnie celowosciowg i systemowa przepisu,
pracodawca powinien dazyé do uzgodnienia terminu, ale nie ma bezwzglednego obowigzku
~dogadania sie”, Jedli wymagajq tego obiektywne okolicznoéci zapewnienia funkcjonowania
zaktadu pracy, to pracodawca ma mozliwosé wysfania pracownika na urlop nawet w innym
terminie, niz pracownik by chciat (dr Karol Kulig).

Uprzejmie prosze o odniesienie sie do pytan i odpowiadanie na kazde osobno
z wskazaniem podstawy prawnej oraz dokumentéw zrédtowych z ktérych wynika
obecna praktyka. Brak merytorycznej odpowiedzi lub nie odniesienie sie do
zadanych pytan bedzie wskazywaé na ukrywanie nieprawidtowoéci.
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